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1. Abertura  

Boa noite a todos. É uma alegria participar deste momento tão importante para a nossa 

Província BSP. As Conferências Sociais nos ajudam a retomar uma dimensão muito profunda do 

nosso carisma dehoniano: a presença da Igreja junto aos pequenos, aos pobres, às famílias 

vulneráveis e às pessoas que mais precisam de cuidado, dignidade e esperança.

Quando se trata do Instituto Meninos de São Judas Tadeu, não estamos falando apenas 

de uma obra social: estamos falando de uma expressão concreta do carisma dehoniano. Pe. 

Dehon nos ensinou que a espiritualidade do Coração de Jesus não pode ficar restrita ao altar, 

à oração ou à vida interior. Ela precisa tocar a sociedade, transformar realidades, curar feridas, 

educar consciências e promover justiça.

O lema que inspira estas conferências — “Construir o Reino do Coração de Cristo nas 

almas e nas sociedades” — encontra no IMSJT uma tradução concreta. Aqui, a fé se torna 

serviço; a espiritualidade se torna cuidado; a reparação se torna educação, acolhida, 

proteção e promoção humana.

2. Aspecto Histórico: fundação e memória institucional 

O Instituto Meninos de São Judas Tadeu foi fundado em 15 de novembro de 1946, pela 

Congregação dos Padres do Sagrado Coração de Jesus, obra iniciada com o Pe. João 

Büscher. No início, a obra nasceu como um orfanato, voltado ao acolhimento de crianças 

órfãs de pai, de mãe ou de ambos, e também de crianças abandonadas ou pertencentes a 

famílias em situação de extrema precariedade social. 

Naquele tempo, a realidade social do Brasil era marcada por grandes desigualdades, 

ausência de políticas públicas mais estruturadas e muitas famílias em situação de abandono. 

A Congregação, fiel ao espírito de Pe. Dehon, percebeu que era necessário oferecer não 

apenas assistência imediata, mas também um espaço de cuidado, formação humana, 

educação e dignidade.

Com o passar dos anos, o antigo orfanato foi se transformando. A própria história social do 
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Brasil mudou, por exemplo, com a publicação do ECA — Estatuto da Criança e do 

Adolescente, que se tornou um marco para a atividade socioeducacional e para a proteção 

integral da infância e da adolescência. As políticas públicas avançaram, especialmente nessa 

área, e a instituição também precisou se atualizar. Aquilo que começou como acolhimento em 

regime de internato tornou-se, ao longo do tempo, uma complexa obra socioeducacional, 

com creches, serviços de acolhimento, centro para adolescentes, ações pastorais, atividades 

culturais, voluntariado, bazares, programas de apoio às famílias e iniciativas de formação 

humana.

2.1 Um nome importante nessa obra

São muitos os religiosos que dedicaram as suas vidas nesse apostolado aqui no Instituto, 

mas um muito importante é o de Pe. Gregório Westrupp, scj, que marcou profundamente a 

história do Instituto. Ele assumiu a direção do então orfanato em 1950 e tornou-se uma 

referência de cuidado, presença, organização e amor pelas crianças. A memória de Pe. 

Gregório permanece viva entre nós, não apenas como lembrança histórica, mas como 

inspiração espiritual e zelo pela obra.

Também é importante recordar que, ao longo das décadas, o IMSJT foi crescendo e se 

adaptando. De uma obra concentrada no acolhimento de meninos, passou a ser uma 

instituição com várias unidades, diferentes serviços, parcerias públicas, voluntários, 

colaboradores e benfeitores. Essa evolução mostra que uma obra social dehoniana precisa 

preservar sua identidade, mas também precisa dialogar com os tempos, com a legislação, 

com as necessidades das famílias e com os novos desafios sociais.

Em 2026, quando celebramos os 80 anos de fundação, não comemoramos apenas uma 

data, mas uma história de amor, reparação, educação, cuidado e evangelização.

3. Números do IMSJT: atendidos, funcionários, voluntários e impacto social

Hoje o Instituto Meninos de São Judas Tadeu atende aproximadamente mais de 2.000 
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pessoas por mês, entre crianças, adolescentes, jovens e famílias, em diferentes serviços 

socioeducacionais e assistenciais. 

Atualmente, trabalhamos com aproximadamente 370 funcionários em regime CLT e mais 

7 funcionários em formato PJ; contamos ainda com cerca de 220 voluntários, que oferecem 

seu tempo, seus dons e sua presença para fortalecer a missão institucional e mais de 5.000 

benfeitores de atuação recorrente. 

Temos atualmente 9 unidades educacionais (CEIs), 2 SAICAS (Serviço de Assistência 

Institucional para Crianças e Adolescentes), 1 Programa Jovem Aprendiz, 1 Programa de 

Acompanhamento Familiar e realizamos a administração contábil e jurídica da Fazendinha Pe. 

Israel na cidade de Lavras-MG.

Outro dado que mostra a dimensão da obra é a alimentação. O IMSJT chega a produzir 

aproximadamente 10 mil refeições por dia para crianças, adolescentes, colaboradores, 

voluntários e serviços vinculados. Não se trata apenas de alimentação em sentido material: a 

refeição, em uma obra como a nossa, é também cuidado, dignidade, segurança alimentar e 

expressão concreta do amor de Deus.

3.1 O que estes números representam do ponto de vista da missão?

Eles são importantes porque mostram a dimensão da responsabilidade. Mas, para nós, 

cada número tem rosto, nome, história, família e dignidade. Quando dizemos “2.000 

atendidos”, não estamos falando de estatística fria, mas de crianças que chegam todos os dias 

às nossas creches; de adolescentes que encontram no CCA um espaço de convivência e 

formação; de crianças e adolescentes acolhidos nos SAICAs, que precisam de proteção, 

cuidado e reconstrução de vínculos, jovens que recebem conhecimento e experiência 

profissional no Programa Jovem Aprendiz, famílias carentes e desprovidas que recebem auxílio, 

cuidado, orientação para adquirir a sua proteção básica por meio do Programa Familiar São 

José. A refeição é um momento de partilha, um exemplo que o próprio Cristo nos ensinou.

Quando falamos de funcionários, estamos mencionando educadores, cuidadores, 
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equipes técnicas, cozinheiras, auxiliares, profissionais administrativos, manutenção, 

pastoral, comunicação, RH, financeiro, compras, logística e tantos outros setores que fazem a 

engrenagem da missão acontecer.

Quanto aos voluntários, estamos falando de pessoas que compreenderam que o amor 

precisa se tornar gesto concreto, assim como o fazem os benfeitores, que reconhecem a Divina 

Providência e, sendo homens e mulheres de boa vontade, são tocados pela missão do Instituto 

e ajudam a sustentar esta obra que tem identidade e vive no seu DNA o carisma dehoniano.

Ou seja, os números são resultado de nossa mística: “Amar é nossa missão”, uma obra que 

se dedica a cuidar, educar e evangelizar tantas crianças, adolescentes e famílias ao longo de 

sua história. 

4. Como o IMSJT está estruturado atualmente

O IMSJT é uma obra social da Congregação dos Padres do Sagrado Coração de Jesus, 

sem fins lucrativos, mantida pela Associação Dehoniana Brasil Meridional – ADBM. Sua estrutura 

é ampla e envolve diferentes frentes de atuação.

No campo do serviço educacional, o IMSJT mantém atualmente 9 Centros de Educação 

Infantil (CEIs), sendo eles: CEI Santa Catarina, CEI São Francisco de Assis, CEI João Paulo II, CEI 

Mãe Operária, CEI Sagrada Família, CEI Sagrado Coração de Jesus, CEI Padre Dehon, CEI 

Padre Gregório Westrupp e a filial CEI São José mantida pela mantenedora Associação 

Dehoniana Coração de Jesus (ADCJ). 

No campo da Assistência Social o IMSJT mantém 2 SAICAs: SAICA Pe. Dehon e SAICA São 

Judas Tadeu — serviços de acolhimento institucional voltados para crianças e adolescentes de 

0 a 17 anos e 11 meses.

1 Centro para Crianças e Adolescentes Padre Gregório Westrupp (CCA), dedicado ao 

atendimento de crianças e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, com acompanhamento 

escolar, informática, dança, capoeira, teatro, música, artesanato, esporte, recreação e 

atendimentos especializados. 



Pe. Dehon

dehonianos.org.br 6

1 Programa Jovem Aprendiz: O Programa Jovem Aprendiz oferece formação 

técnico-profissional a adolescentes e jovens de 14 a 21 anos, respeitando seu desenvolvimento 

físico, moral e psicológico. A iniciativa favorece a inserção no mercado formal de trabalho e 

contribui para sua formação pessoal, cidadã e profissional.

1 Programa de Acompanhamento Familiar São José (ADCJ): voltado para famílias 

carentes e em situação de vulnerabilidade social. É um programa assistencial que tem como 

objetivo monitorar a situação familiar e articular com outros serviços da rede de proteção. 

Além das unidades de atendimento direto, existe toda uma estrutura administrativa, 

pastoral e operacional: Direção, Vice direção, Secretaria Institucional, Recursos Humanos, 

Financeiro, Compras, Contabilidade, Comunicação, TI, Jurídico, Manutenção, Logística, 

Cozinha Industrial, Recepção, Bazares, Captação de Recurso, Pastoral e Voluntariado.

Outras atividades socioassistenciais do IMSJT 

1) COSER: O IMSJT oferece o curso profissionalizante gratuito de Corte e Costura (COSER), 

em parceria com a Universidade Anhembi Morumbi, com o objetivo de promover geração de 

renda, autonomia e melhoria da qualidade de vida das famílias atendidas. São 2 turmas por 

semestre, e o projeto já beneficiou 109 alunos (as). 

2) ACUPUNTURA: O IMSJT disponibiliza atendimento gratuito de Acupuntura à 

comunidade local, atendidos e funcionários por meio de uma parceria com o Dr. Alexandre 

Massao Yoshizumi, do Hospital Albert Einstein. Os atendimentos ocorrem às quartas e 

sextas-feiras, das 14h às 18h, contemplando cerca de 30 pessoas por semana.

3) PROGRAMA ILUMINE: É um programa assistencial que oferece atendimento psicológico 

e psiquiátrico gratuito às crianças, adolescentes, colaboradores e à comunidade local, por 

meio da atuação de um grupo voluntário de psicólogos e de uma psiquiatra. O programa visa 

ao cuidado integral da saúde mental e emocional. Os atendimentos acontecem de segunda 

às sexta-feira, contemplando 30 pessoas por semana.

4) ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO: Por meio de uma equipe de dentistas voluntários e 
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com um consultório totalmente equipado, realizamos atendimentos odontológicos às 

crianças atendidas no Centro para Crianças e Adolescentes Pe. Gregório Westrupp (CCA) e 

nos Serviços de Assistência Institucional para Crianças e Adolescentes São Judas Tadeu e Pe. 

Dehon (SAICA), promovendo a saúde bucal e o bem-estar de cada uma delas.

5) CESTAS BÁSICAS para as Famílias Carentes: No âmbito de sua ação socioassistencial, o 

IMSJT realiza a entrega mensal de cestas básicas a famílias em situação de vulnerabilidade 

social, especialmente aquelas que possuem filhos matriculados em nossas Creches e no CCA. 

Esta importante ação solidária é viabilizada graças à parceria com o Instituto Solidare, que 

fornece as cestas básicas e assim colabora de modo concreto para o fortalecimento da 

missão social do IMSJT no cuidado às crianças, aos adolescentes e às suas famílias. (são 

entregues 375 cestas básicas por mês).

4.1 Como acontece a manutenção dessa grande obra

A manutenção do IMSJT acontece por meio de uma combinação de esforços religiosos, 

civis, públicos e ação comunitária.

Do ponto de vista religioso, o Instituto é expressão da missão dehoniana. Portanto, sua 

sustentação não é apenas financeira; é também espiritual, carismática e institucional. Nós, 

religiosos dehonianos que estamos na direção dessa obra, oferecemos identidade, direção, 

acompanhamento, sentido de missão e fidelidade ao carisma dehoniano.

Do ponto de vista civil, temos parcerias com o poder público, especialmente nas áreas da 

educação infantil e da assistência social. Essas parcerias são fundamentais para a execução 

dos serviços, mas exigem grande responsabilidade administrativa, prestação de contas, 

cumprimento de legislações, relatórios, controles, certificações e gestão técnica.

Além disso, o IMSJT conta com benfeitores, doações, bazares, eventos, campanhas, 

ações beneficentes, Festa Junina e voluntariado. É uma obra de muitas mãos. Nenhuma 

instituição desse porte se mantém apenas com uma fonte de recurso. Ela precisa de 

corresponsabilidade, transparência, planejamento e confiança.
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5. Estruturas Religiosas e Civis: carisma, legislação e gestão

O documento das Conferências Sociais nos convida justamente a superar uma visão 

meramente assistencialista e a caminhar para uma ação social verdadeiramente carismática, 

estruturada e transformadora. E é aqui que podemos dizer, com clareza e responsabilidade, 

que o IMSJT procura realizar essa missão com coerência e autenticidade. 

Hoje, uma obra social não pode ser conduzida apenas pela boa vontade. A boa vontade 

é necessária, mas precisa estar unida ao carisma, à espiritualidade, à competência técnica, à 

gestão responsável, à legislação, à prestação de contas e à sustentabilidade.

O IMSJT procura realizar essa síntese com coerência e autenticidade. Do ponto de vista 

religioso, é uma obra dehoniana, enraizada no Evangelho e inspirada no Coração de Jesus, 

que educa, cuida, protege e evangeliza pelo testemunho. Do ponto de vista civil, é uma 

instituição que busca atuar com organização, responsabilidade, transparência e compromisso 

com as exigências legais e administrativas.

Por isso, podemos dizer que o Instituto une coração ardente e gestão responsável. Sem 

carisma, a obra vira apenas serviço; sem gestão, o carisma se perde na improvisação. O IMSJT 

integra missão, história, assistência, educação e espiritualidade em favor da vida.

Portanto, quando alguém pergunta qual é a identidade do IMSJT, podemos responder 

com todas as letras: o Instituto é uma obra dehoniana, evangelizadora, socioeducacional e 

assistencial, que procura traduzir o amor do Coração de Jesus em cuidado concreto, 

educação, proteção, promoção humana e transformação social. 

6. Perspectivas e frutos do trabalho realizado

O primeiro fruto é a vida transformada de crianças, adolescentes e famílias. Ao longo de 

quase 80 anos, milhares de pessoas passaram pelo Instituto. Muitas encontraram aqui 

proteção, alimento, educação, fé, convivência, oportunidades e novas perspectivas.

O segundo é a formação humana. O IMSJT não trabalha apenas para “ocupar” crianças 

e adolescentes: trabalhamos para formar pessoas, fortalecer vínculos, despertar valores, 
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promover autonomia, cidadania, espiritualidade e esperança.

O terceiro fruto é a construção de uma rede de solidariedade. Funcionários, voluntários, 

benfeitores, parceiros públicos, famílias, religiosos, leigos e comunidade formam uma grande 

corrente de cuidado. O IMSJT é uma obra de muitas mãos, mas também de muitos corações.

O quarto é a permanência da identidade dehoniana. Mesmo com todas as mudanças 

legais, sociais e administrativas, o Instituto continua sendo uma obra marcada pelo amor e 

reparação. Nosso lema institucional: “Amar é a nossa Missão” se traduz na perspectiva de 

Educar, Cuidar e Evangelizar. Educar é abrir caminhos. Cuidar é proteger a vida. Evangelizar é 

testemunhar o amor do Coração de Jesus com palavras, gestos e presença.

6.1 O IMSJT evangeliza também por meio da ação social

E essa é uma dimensão muito bonita. A evangelização não acontece apenas quando 

anunciamos explicitamente uma doutrina: acontece também quando uma criança é 

acolhida com respeito, quando uma família vulnerável recebe apoio, quando um adolescente 

encontra um adulto de referência, quando um voluntário oferece seu tempo, quando uma 

equipe trabalha com amor e competência.

A ação social, quando nasce do Evangelho, é uma forma concreta de anunciar Jesus 

Cristo. O próprio texto inspirador das Conferências Sociais recorda Lucas 4,18: “O Espírito do 

Senhor está sobre mim, porque me ungiu para anunciar a Boa Nova aos pobres”. A Boa Nova 

precisa chegar aos pobres também como cuidado, educação, proteção e justiça.

7. Principais desafios enfrentados 

Os desafios são muitos e diversos e precisam ser vistos com realismo, mas também com 

esperança.

O primeiro desafio é a sustentabilidade financeira. Uma obra com cerca de 2.000 

atendidos, centenas de funcionários, muitas unidades e grande volume de alimentação, 

manutenção predial e serviços precisa de recursos constantes. As parcerias públicas são 
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importantes, mas nem sempre cobrem todas as necessidades. Por isso, os benfeitores, os 

bazares, os eventos e as doações continuam sendo fundamentais.

O segundo desafio é a complexidade administrativa e legal. Hoje, uma obra social 

precisa cumprir muitas exigências: documentação, prestação de contas, normas trabalhistas, 

certificados, relatórios, auditorias, legislações da educação, assistência social, infância e 

juventude. Isso exige equipe preparada e processos bem definidos. Precisamos da presença 

de mais religiosos dehonianos que possam ajudar na gestão e administração dessa obra. 

O terceiro desafio é a manutenção predial e operacional. As unidades precisam estar 

adequadas, seguras, organizadas e bem cuidadas, o que envolve reformas, equipamentos, 

alimentação, transporte, tecnologia, segurança, limpeza e conservação.

O quarto desafio é a gestão de pessoas. Trabalhamos com centenas de colaboradores, 

e é preciso formar, acompanhar, corrigir, motivar e cuidar das equipes. A missão só acontece 

bem quando as pessoas compreendem que não estão apenas em um emprego, mas em uma 

obra que tem identidade e propósito.

E o quinto desafio é o próprio contexto social das famílias atendidas. Muitas chegam 

marcadas por desemprego, insegurança alimentar, fragilidade de vínculos, violência, 

abandono, sofrimento emocional e falta de acesso a direitos. A obra precisa acolher essas 

dores sem perder sua capacidade técnica e pastoral.

7.1 Impacto Social: 

Apresentação do Vídeo Institucional. 

imsjt.org.br
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Mensagem Conclusiva

Eu gostaria de dizer que a causa social não é um apêndice da missão dehoniana: ela 

pertence ao coração do nosso carisma. Pe. Dehon sonhou não uma espiritualidade fechada 

em si mesma, mas uma espiritualidade capaz de transformar as pessoas e a sociedade.

O Instituto Meninos de São Judas Tadeu é uma expressão concreta desse sonho. Ao longo 

de quase 80 anos, esta obra tem procurado ser presença do Coração de Jesus junto às 

crianças, adolescentes, jovens e famílias. Com limites, dificuldades e desafios, seguimos 

acreditando que o amor repara, educa, cuida, cura e transforma.

As Conferências Sociais nos ajudam a recordar que não basta manter obras, mas é 

preciso compreender o sentido delas. Não basta administrar serviços: é preciso evangelizar 

pela presença. Não basta fazer assistência: é preciso promover dignidade, justiça e 

esperança.

Que a Província BSP possa olhar para suas obras sociais com gratidão, responsabilidade e 

coragem. Gratidão pelo que foi construído. Responsabilidade pelo que hoje está em nossas 

mãos. Coragem para planejar o futuro.

Que o Coração de Jesus continue nos ensinando a amar com profundidade, servir com 

humildade e transformar a sociedade pela força do Evangelho.

Que esta reflexão fortaleça em todos nós o compromisso de “construir o Reino do Coração 

de Cristo nas almas e nas sociedades”.

Pe. Cristiano Francisco de Assis, scj 
Diretor do IMSJT

São Paulo, 28 de abril de 2026
Dia votivo de São Judas Tadeu


